
ZAANGAŻOWANIE- MOTYWACJA, CELE, DETERMINACJA, WYTRWAŁOŚĆ, NIEZŁOMNY 

CHARAKTER 

KONCENTRACJA 

PEWNOŚĆ SIEBIE 

KONTROLA EMOCJI- SAMOREGULACJA, REGULACJA POBUDZENIA, STRES 

KOMUNIKACJA 

RELACJE Z INNYMI- TRENERZY, ZAWODNICY, WSPÓŁPRACOWNICY, SERWIS, RODZINA, 

KONIE 

AUTONOMIA- POCZUCIE WOLNOŚCI WYBORU, SAMODZIELNOŚĆ 

KOMPETENCJE- POCZUCIE BYCIA KOMPETENTNYM W DANEJ 

DZIEDZINIE/DYSCYPLINIE 

UWAŻNOŚĆ- MINDFULNESS 

ODPOWIEDZIALNOŚĆ 

WARTOŚCI, MISJA, FILOZOFIA (ŻYCIA, PRACY, TRENINGU) 

PRESJA- RADZENIE SOBIE Z PRESJĄ 

RADOŚĆ I SATYSFAKCJA- RADZENIE SOBIE Z OBNIŻONYM NASTROJEM 

POCZUCIE KOHERENCJI- TO CO ROBIĘ MA SENS I WARTO SIĘ W TO ZAANGAŻOWAĆ, 

ROZUMIEM JAK TO DZIAŁA, MOGĘ SPROSTAĆ WYMAGANIOM STAWIANYM PRZEZ 

RÓŻNE SYTUACJE 

LĘK PRZED PORAŻKĄ 

LĘK PRZED SUKCESEM- RADZENIE SOBIE Z WYGRANĄ 

STREFY OPTYMALNEGO FUNKCJONOWANIA 

REZONANS- DĄŻENIE DO DOSKONAŁOŚCI W DZIEDZINIE OSIĄGNIĘĆ I W ŻYCIU 

OSOBISTYM 

OPTYMIZM- POZYTYWNE NASTAWIENIE 

KONTROLA IMPULSÓW I NAWYKÓW- ODRACZANIE GRATYFIKACJI 

MISTRZOSTWO- DĄŻENIE DO MISTRZOSTWA, OSOBISTY ROZKWIT 

WPŁYW- POCZUCIE WPŁYWU NA SYTUACJĘ, NA CO MAM WPŁYW A NA CO NIE? 


